
附件          

用人单位职业健康培训大纲

一、主要负责人

（一）初次培训

	序号
	类别
	培训内容
	学时
	要求
	性质

	1
	形势与政策
	我国职业健康形势
	1
	了解
	必修

	2
	
	职业健康相关法律、法规、规章及主要职业卫生标准
	2
	掌握
	

	3
	
	用人单位主要负责人职业病防治责任
	2
	掌握
	

	4
	职业健康

基础知识
	所属行业职业病危害因素及其防护措施
	1
	熟悉
	

	5
	职业健康

管理知识
	用人单位职业病防治机构和规章制度建设
	1
	熟悉
	

	6
	
	用人单位职业病防治计划和实施方案制定
	1
	熟悉
	

	7
	
	职业病危害事故应急救援
	1
	熟悉
	

	8
	案例分析
	常见职业病防治违法违规案例分析
	2
	了解
	选修

	9
	职业健康

相关工作
	健康企业建设
	2
	了解
	

	10
	
	职业病危害专项治理
	2
	了解
	

	11
	
	职业病危害综合风险评估
	1
	了解
	

	12
	
	工作场所职业健康促进
	1
	了解
	

	13
	
	工作相关疾病预防控制措施
	1
	了解
	

	14
	
	劳动者职业健康素养、“职业健康达人”基本标准与评选
	1
	了解
	

	15
	
	传染病预防控制措施
	1
	了解
	

	
	学时要求
	16
	
	


（二）继续教育

	序号
	培训内容
	学时
	要求
	性质

	1
	职业健康相关法律、法规、规章、文件以及主要职业卫生标准解读
	2
	掌握
	必修

	2
	职业病危害事故应急救援
	1
	熟悉
	

	3
	健康企业建设优秀案例分析
	2
	了解
	选修

	4
	职业病危害专项治理典型经验分析
	2
	了解
	

	5
	常见职业病防治违法违规案例分析
	2
	了解
	

	6
	工作相关疾病预防控制措施
	1
	了解
	

	7
	传染病预防控制措施
	1
	了解
	

	
	学时要求
	8
	
	


二、职业健康管理人员

（一）初次培训

	序号
	类别
	培训内容
	学时
	要求
	性质

	1
	形势与政策
	职业健康相关法律、法规、规章及主要职业卫生标准
	2
	掌握
	必修

	2
	职业健康基础知识
	所属行业职业病危害因素及其防护措施
	1
	熟悉
	

	3
	职业

健康

管理

知识
	责任

体系

构建
	用人单位职业病防治机构和规章制度建设
	0.5
	掌握
	

	4
	
	
	用人单位职业病防治计划和实施方案制定
	0.5
	掌握
	

	5
	
	前期

预防

管理
	职业病危害项目申报
	1
	掌握
	

	6
	
	
	建设项目职业病防护设施“三同时”
	1
	掌握
	

	7
	
	劳动过程中的防护与管理
	职业病危害警示和告知
	0.5
	掌握
	

	8
	
	
	职业病危害因素检测
	1
	掌握
	

	9
	
	
	职业病防护设施运行与维护
	1
	掌握
	

	10
	
	
	职业病防护用品选用与管理
	0.5
	掌握
	

	11
	
	
	职业健康培训管理
	0.5
	掌握
	

	12
	
	
	职业健康档案管理
	0.5
	掌握
	

	13
	
	
	职业健康监护
	1
	掌握
	

	14
	
	
	职业病危害事故应急救援
	1
	掌握
	

	15
	
	
	职业病危害综合风险评估
	1
	熟悉
	

	16
	案例

分析
	常见职业病防治违法违规案例分析
	2
	了解
	选修

	17
	职业

健康

相关

工作
	健康企业建设
	2
	熟悉
	

	18
	
	职业病危害专项治理
	2
	熟悉
	

	19
	
	工作场所职业健康促进
	1
	熟悉
	

	20
	
	工作相关疾病预防控制措施
	1
	熟悉
	

	21
	
	劳动者职业健康素养、“职业健康达人”基本标准与评选
	1
	了解
	

	22
	
	传染病预防控制措施
	1
	了解
	

	
	学时要求
	16
	
	


（二）继续教育

	序号
	培训内容
	学时
	要求
	性质

	1
	职业健康相关法律、法规、规章、文件以及主要职业卫生标准解读
	2
	掌握
	必修

	2
	所属行业职业病危害因素及其防护措施
	1
	熟悉
	

	3
	职业病危害事故应急救援
	1
	掌握
	

	4
	健康企业建设优秀案例分析
	2    
	熟悉
	选修

	5
	职业病危害专项治理典型经验分析
	2
	熟悉
	

	6
	常见职业病防治违法违规案例分析
	2
	熟悉
	

	7
	职业健康促进优秀经验分析
	1
	熟悉
	

	8
	工作相关疾病预防控制案例分析
	1
	熟悉
	

	9
	传染病预防控制措施
	1
	了解
	

	
	学时要求
	8
	
	


三、劳动者
（一）上岗前培训

	序号
	类 别
	培训内容
	学时
	要求
	性质

	1
	法律法规
	职业健康相关法律法规
	1
	了解
	必修

	2
	管理制度
	单位职业健康管理制度和操作规程
	2
	掌握
	

	3
	职业病危害

防治基础知识
	职业健康基础知识、劳动者职业卫生权利与义务
	1
	熟悉
	

	4
	
	所在岗位职业病危害因素的识别、健康损害与控制*
	1
	掌握
	

	5
	职业健康管理知识
	职业病防护设施与职业病防护用品的使用和维护*
	1
	掌握
	

	6
	
	职业病危害事故应急处置知识和技能
	1
	掌握
	

	7
	
	职业病防护用品佩戴实操*
	2
	掌握
	选修

	8
	职业健康相关工作
	工作相关疾病与传染病防控措施
	1
	了解
	

	9
	
	常见职业病防治违法违规案例分析
	1
	了解
	

	10
	
	劳动者职业健康素养、“职业健康达人”基本标准与评选
	2
	了解
	

	11
	
	职业病危害综合风险评估
	1
	了解
	

	
	学时要求
	8
	
	


注：标“*”为要针对劳动者实际接触的职业病危害因素开展培训课程。

（二）在岗培训

	序号
	培训内容
	学时
	要求
	性质

	1
	单位职业健康管理制度和操作规程
	1
	掌握
	必修

	2
	所在岗位职业病防护设施的使用与职业病防护用品的佩戴
	1
	掌握
	

	3
	职业病危害事故应急处置知识和技能
	1
	掌握
	

	4
	工作相关疾病与传染病防控措施
	1
	了解
	选修

	5
	劳动者职业健康素养、“职业健康达人”基本标准与评选
	1
	了解
	

	
	学时要求
	4
	
	


四、有关说明
（一）各省级卫生健康委可根据辖区内用人单位情况对培训大纲内容进行调整。

（二）大纲中的学时为最低要求，可根据工作实际增加。

（三）大纲中所列选修课程为推荐性课程，用人单位可根据工作实际进行增加或调整。

（四）大纲的学习要求中，“了解”内容只要求培训对象知悉；“熟悉”内容要求培训对象对培训内容有一定程度的认识；“掌握”内容要求培训对象对培训内容有深入的理解，并能够熟练掌握，是培训的重点内容。

（五）大纲中所列合计学时数为本类人员培训所需的最少学时数，1学时为45分钟。
