
市政府办公室关于印发
《如皋市关于疫情防控期间加强企业用工保障工作的实施意见》的通知
各镇（区、街道）人民政府（管委会、办事处），市各相关部门和单位：

《如皋市关于疫情防控期间加强企业用工保障工作的实施意见》已经市政府研究同意，现予印发，请遵照执行。
                      如皋市人民政府办公室
                       2020年2月19日
如皋市关于疫情防控期间加强企业用工

保障工作的实施意见
为帮助企业有效应对新型冠状病毒肺炎疫情带来的影响，加强复工后的用工保障工作，根据南通市疫情防控指挥部《关于支持企业组织员工加快返岗上岗有序复工复产的通知》（通肺炎防指〔2020〕17号）要求及有关规定，现就疫情防控期间加强企业用工保障工作提出如下意见：
精准掌握企业用工需求
各镇（区、街道）对辖区内企业用工需求进行全面摸底排查，并对重点企业落实服务专员制度，及时掌握企业用工动态，列出岗位需求清单。（责任单位：各镇<区、街道>，市人社局、市发改委）
二、积极推广各种形式的招聘服务
利用如皋市委新闻网、如皋发布、如皋“就业直通车”等政府网站、公众号开辟线上招聘服务。通过如皋电视台、汽车广播、户外电子大屏、高校联盟平台及镇村喇叭宣传企业招聘信息、求职报名方式。（责任单位：各镇<区、街道>，市委宣传部、市融媒体中心、市人社局）
三、深入挖掘本地人力资源
1.充分发挥人力资源和社会保障基层服务平台协管员作用，以村（社区）为单位进行宣传发动，精准做好本地务工人员求职登记，结合企业用工需求进行岗位推介。
2.本市各类职业（技工）学校原则上安排学生在本地实习，动员、激励学生就近就地实现就业创业。本市各类职业（技工）学校和培训机构组织学生到本地企业进行实习（见习），对一次性向企业输入人员20人以上且满3个月的，经审核合格，按200元/人的标准给予学校、机构奖励。
3.鼓励我市职业（技工）学校、培训机构针对企业需求大力开展当前紧缺工种技能培训、“订单式”培训，在做好疫情防控的前提下，灵活开展各类培训，实现培训即就业。各类职业（技工）学校、培训机构输送培训学员或毕业生合格的，在本地企业稳定就业6个月以上的，经审核合格，给予学校、机构1000元/人的奖励。（责任单位：各镇<区、街道>，市财政局、市人社局、市教育局）
四、做好外地员工返岗服务保障
1. 加强返如员工交通保障。发挥复工企业绿色通道作用，各交通卡口对来如返岗人员进行快速查验、快速放行。对来如务工人员集中的输出地区，鼓励用工企业采用包车形式“点对点”接运员工，包车费用经发改委审核后由市财政承担。
2.给予自行返如员工交通补助。员工自行来如就业，按照省内南通市外200元/人，华东地区500元/人，其它地区1000元/人，由企业提出申请，经市发改委审核后，市财政发放补贴至企业。（责任单位：各镇<区、街道>，市财政局、市人社局、市发改委、市交通局）
五、多渠道拓展劳动力引进
1.加大对接力度，主动对接对口支援地区、疫情低风险地区，发挥劳务合作基地作用，加快引进劳务人员。广泛推介如皋企业，重点培育本地劳务中介公司，建立长期性、常态化合作机制，构建政府引导、市场主导的劳动力引进新模式。劳务中介公司劳动力引进奖励按照《关于就业创业相关政策的补充通知》（皋人社发〔2019〕94号）执行。
2.在疫情防控特殊阶段，全面掌握企业用工需求，对用工需求量较大的企业，根据“一企一策”“一省一策”要求，由市人社局、卫健委、公安局、用工企业、相关镇（区、街道）及重点劳务公司组成招聘小组，制定具体工作方案，开展赴外招聘活动。（责任单位：各镇<区、街道>，市政府办、市委宣传部、市财政局、市卫健委、市人社局、市交通局、市公安局、市商务局）
六、用好用足企业用工保障激励措施
1.企业新录用员工10人以上（含10人）并参加我市企业职工养老保险缴费满6个月的，由人社部门、财政部门审核后对用工企业给予1000元/人的新增用工奖励。
2.鼓励企业老员工“以老带新”“以一带十”，增加企业用工规模，通过老员工引进外地（南通籍以外）员工，参加我市企业职工养老保险缴费满6个月的，经人社部门、财政部门审核后，按照每介绍一人给予500元的一次性奖励。
3.用好用足援企稳岗政策。认真贯彻国家、省、市出台的系列援企稳岗政策，加大失业保险稳岗返还力度，阶段性减免企业养老、失业、工伤保险单位缴费，充分释放政策红利，叠加放大政策效应，全力支持企业复工复产，最大程度降低疫情不利影响。
4.本意见涉及到用工奖励、补贴等项目，企业、人力资源服务机构、培训机构不重复享受。（责任单位：市财政局、市人社局、市税务局）
七、工作机制及要求
1.建立组织机构。成立全市疫情防控期间加强企业用工保障工作领导组，由市政府主要领导任组长、分管领导任副组长，政府办、宣传部、发改委、卫健委、财政局、税务局、公安局、教育局、人社局、交通局、商务局、融媒体中心，各镇（区、街道）为成员单位。领导组办公室设在市人社局，由人社局主要负责人任办公室主任。
2.明确工作要求。一是提高思想认识。疫情防控期间加强企业用工保障工作涉及部门多、时间要求紧、工作要求高。各相关部门要提高政治站位，高度重视企业用工保障工作，一手抓疫情防控，一手抓经济发展。二是强化责任落实。市领导组负责具体推进落实工作，协调解决重点、难点问题，研究制定工作方案。市人社局要将此项工作作为阶段性突出抓好的重点工作，充分发挥部门职能，组织精干力量做好信息发布、供需对接、平台搭建等服务工作，统筹协调企业用工招聘中的各个环节。各相关部门要全力做好协调配合。三是加强监督检查。对因工作推进不力、服务保障不到位，基层、企业反应强烈的部门、单位予以通报和问责。
3.完善推进机制。 建立信息通报和常态推进机制，各部门根据工作分工，安排专人负责收集、整理、汇总和分析最新工作进展，每日将工作情况报送市人社局。各部门要加强沟通协调，确保信息畅通，重要情况随时通报。
本意见自下发之日起执行，其中财政补贴政策执行至一级响应解除后30天内。
抄送：市委办公室，市人大常委会办公室，市政协办公室，市法院、检察院，市人武部，市各人民团体。
如皋市人民政府办公室　               2020年 2 月19 日印发
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